PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 18 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le dix-huit décembre & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
commune de VENERQUE, réguliérement convoqué, s'est réuni dans la salle du conseil
municipal de Venerque, sous la Présidence de Monsieur Michel COURTIADE, Maire.

PRESENTS : Michel COURTIADE / Philippe BLANQUET / Denis BEZIAT / Nadia
ESTANG / Chantal REBOUT / Eliane CSOMOS / Jean-Paul NAYRAL / Pierre GAYRAL /
Richard HALUPNICZAK / Dominique GARAY / Sonia GRIDEL / Annick BEX / Fabienne

BARRE/ Aurélien GIRAUD / Nicolas LEMEE / Sylvain DUGUET / Souad RAFIKI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Serge BOURREL a Michel COURTIADE.

ABSENTS : Sébastien REYSER, Paquita ZANIN, Elie CHEMIN, Paméla BOISARD, Sonia

BELHUMEUR.

SECRETAIRE DE SEANCE : Chantal REBOUT.

En exercice : 23

Ouverture de la séance 4 19h05.

Présents : 17

Votants : 18

Approbation du procés-verbal de la séance du conseil municipal du 20 novembre 2025 :

Approuvé a l'unanimité.

I/ Information sur les décisions prises par le Maire par délégation du Conseil Municipal

depuis Ia séance du 20 novembre 2025 :

» Marchés :

DATE FOURNISSEURS OBIJET MONTANT TTC
22/10/2025 BERGER LEVRAULT CONTRAT BLES actes 3 ans/ an 60,00 €
12/11/2025 EPISAVEURS Alimentation 412,99 €

utd . 7R ;
12/11/2025 SUDI.COM Houidune slrensmxicnaure A 328,00 €
I'école élémentaire
aquiers Noé 25 |
13/11/2025 CADHOC SBRNERUICTR NOE| 2025 Bolinles 2 800,00 €
agents communaux
Fourniture d'un jeu de filtres pour
17/11/2025 AGTHERM la centrale de traitement d'air de la 1031,33€
salle socioculturelle
des 2026 jet M 8,
19/11/2025 ZESTE 28 gourdes 2026'drajet Ma sante 1778,38 €
mon eau, ma planete
LIBRAIRIE DE LA : g e g o
20/11/2025 RENAISSANCE Livres prix littéraires 2026 194,09 €
20/11/2025 EPISAVEURS Alimentation 221,80 €
GARAGE AUTO . . .
20/11/2025 VENERQUE Réparation minibus 935CKF31 593,20 €
RESTAURANT LA 3repas du 27/11/2025 midi
224112005 VIELA spectacle du 28/11/2025 raone
MEDITERRANNEENNE P
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DATE FOURNISSEURS OBJET MONTANT TTC
T ite dega
24/11/2025 | PLATRES GARONNAIg | ravauxsuite degats e 1609,98 €
médiathéque
T o dérs
24/11/2025 | PLATRES GARONNAIS | | ravaux suite dégdts AES SAl 631,44 €
restaurant scolaire
2 chéquiers départ a la retraite
25/11
BFLL2025 W EADHOL agents communaux 500,00 €
Abonnement 1 an la Gazette des
26/11/2025 LA GAZETTE P——— 349,00 €
27/11/2025 AED Munitions géco police municipale 120,00 €
27/11/2025 ARTELIA Avenant n°1 Révision du PLU 8 436,00 £
FESTIVAL DU LIVRE Journée professionnelle du
1/2
2L DE JEUNESSE 23/01/2026 médiatheque 50,00 €
BOULANGERIE 393 mini chocolatines pour le
1 ;
27Ty 2025 BRUTAILS golter de Noél des écoles 353,70 €
Restauration Sud Est 3 plateaux repas végétariens
4/11 3 3
24/1112025 Toulousain spectacle du 27/11/2025 7,50
24/11/2025 UGAP Petits equnpemfents service 200,17 €
entretien
28/11/2025 BERGER LEVRAULT | 'MPrImes Cert'f;at dedecss a0 35,90 €
02/12/2025 NATURAPI 150 pieges frelons asiatiques 506,26 €
- & vitri
04/12/2025 ACTION FROID Intervention _f.u’r le meyb e vitrine 51773 €
self élémentaire
Mission compléte de MOE
ARCHITECTE Valérie | construction d'un portail et d'une
12
Q1272025 MONTORIOL cldture pour les services 14760,00 €
techniques
05/12/2025 SICOVAL Plateaux sucrés cérémonie 60,00 €
p = r e
08/12/2025 ORAPI roduits d'entretien batiments 1930,00 €
communaux
P —— - .
09/12/2025 ECOLAB roduits d entrgtlen cantine 249838 €
scolaire
10/12/2025 EPISAVEURS Alimentation pour animations 1160,16 €

médiathéque

A. BEX demande si le cotit du portail pour la sécurisation des services techniques est compris
dans le montant de la mission de maitrise d’ceuvre.

D. BEZIAT répond que le montant de la maitrise d’wuvre ne comprend que la rémunération de
’architecte et confirme que le coiit du portail n'est pas compris. Il explique qu’a ce stade du
projet, le coiit des iravaux pour la création de la cléture et la pose du portail est estimé entre
80 000€ et 100 000€ HT.

A GIRAUD demande si la réalisation de ces travaux pourrail étre confiée aux agents des
services techniques municipaux.
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N. ESTANG répond qu’il y a des travaux de génie-civil & réaliser que les agents des services
techniques ne peuvent pas effectuer. Elle rappelle par ailleurs que le projet est situé en zone
ABF

A. BEX demande si les travaux seront réalisés en 2026.

D. BEZIAT confirme que ['objectif est de réaliser ces travaux pendant 1'été 2026.

I1/ Délibérations :

Autorisation de réaliser des dépenses d’investissement en 2026 avant le vote du budget
primitif, délibération n°2025-13-01

Jusqu’a I'adoption du budget (en principe au plus tard le 30 avril les années de renouvellement
de I’assemblée délibérante), I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents
au remboursement de la dette. L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant
et l'affectation des crédits.

Cette regle ne concerne pas les Autorisations de Programme Crédits de Paiement (APCP), dont
les dépenses peuvent étre liquidées et mandatées jusqu’au vote du budget primitif de ’année N
dans la limite de 30% des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice N-1 (article L.1612-
1 du CGCT).

Dans le cadre de I’exercice 2026, en attendant le vote du budget primitif, il convient donc de
procéder a des ouvertures de crédits d’investissement par anticipation, afin de pouvoir procéder
aux premiers engagements de dépenses d’investissement et aux paiements correspondants qui
s’avereront nécessaires.

Les dépenses réelles d’investissement ouvertes en 2025, hors remboursement de la dette et
depenses imprévues s’élevent a 1 786 198.55€. Le quart de cette somme représente donc
environ 446 000 €.

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement en 2025 avant le vote du budget primitif jusqu’a 422
000 €, répartis comme suit :

. Dépenses d'investissement a
Chapltre engager avant le vote du BP 2026
20 Immobilisations incorporelles 7 000€

203 Frais d'études 5000 €
2051 Concessions et droits similaires 2000 €
21 Immobilisations corporelles 115 000 €

3/21




2131 Batiments publics 70 000 €
2135 Installations générales 10 000 €
2152 Installations de voirie 5000 €
2156 Matériel et outillage incendie 5000 €
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 10 000 €
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 5000 €
2184 Mobilier 5000 €
2188 Autres immobilisations corporelles 5000 €
23 Immobilisations en cours 300 000,00 €
231 Constructions 300 000,00 €
B TOTAL DES DEPENSES D'EQUIPEMENT 1 422 000,00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & la majorité :

Article 1: d’autoriser Monsieur le Maire 4 engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement en 2026 avant le vote du budget primitif jusqu’a 422 000 €, tel que presente
ci-dessus :

Article 2 : de s’engager a reprendre les crédits ainsi utilisés lors du vote du budget primitif de
2026 du budget principal.

Pour : 14 ; contre : 4 (Annick BEX, Fabienne BARRE, Aurélien GIRAUD et Nicolas LEMEE).

Demande d’une aide financiére au titre de la DETR 2026 pour la réalisation de travaux
de réaménagement de I’école élémentaire, délibération n°2025-13-02

P. BLANQUET explique que la vétusté des sanitaires situcs au rez-de-chaussée de I’école
élémentaire impose leur réfection compléte. De méme, suite a I’aménagement a 1’étage de
’école élémentaire d’une salle de classe en lieu et place d’une salle de réunion, I’équipe
enseignante a sollicité le réaménagement de la salle des enseignants afin d’optimiser 1’espace.
Enfin, pour faire suite & la demande de I’équipe de I’ALAE, un bureau pour la direction de
I’ALAE sera créé.

I’ensemble de ces travaux et frais associés est estimé a 242 064.38€ HT, soit 290 477.26€ TIEC.

Les travaux de rénovation et d’aménagement des établissements scolaires du ler degré font
partie des catégories d’opérations prioritaires éligibles au titre de la Dotation d’Equipement des
Territoires Ruraux (DETR) versée par I’Etat aux communes pour le financement de projets
d’investissement.

Pour rappel, I’Etat, au titre de la DETR 2025 et le CD31 ont été sollicités en 2025 pour le
financement de 1’opération d’ensemble composée des travaux de réaménagement de 1’école
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maternelle pour la création d’une 6°™ classe et des travaux de réaménagement de 1’école
¢lémentaire tels que présentés ci-dessus.

L’Etat n’a pas donn¢ suite a la demande de financement de la commune pour cette opération.
En revanche, le CD31 a alloué une aide financiére de 113 174.13€, dont 56 220€ pour les
travaux de réaménagement du rdc de 1’école élémentaire.

Dans la mesure ou les travaux de réaménagement de 1’école maternelle ont été réalisés et
acheves en 2025, il n’est plus possible pour la commune de solliciter une aide auprés de 1’Etat
au titre de la DETR 2026 pour leur financement.

I est toutefois possible de représenter un dossier, au titre de la DETR 2026, pour les travaux de
réaménagement de I’école élémentaire dont la réalisation sera programmée pendant les grandes
vacances 2026.

Il est par conséquent proposé¢ au conseil municipal de solliciter une subvention au titre de la
DETR 2026 afin de financer les travaux de rénovation et d’aménagement de 1’école élémentaire
conformément au plan de financement suivant :

DETR (30%) : 72 619.31€
CD31 (23%) : 56 220.00€
Commune (47%) : 113 225.07€
TOTAL : 242 064.38€

A. GIRAUD demande, dans la mesure ot il s'agit de travaux, pourquoi le projet n’a pas été
présenté aux membres de la commission travausx.

D. BEZIAT répond que le projet a été présenté aux membres de la commission école.

P BLANQUET rappelle que ce projet est ancien et qu’il a déja été présenté en commission
école.

F. BARRE souligne que ce dossier n’a jamais été présenté en commission travaux.

F BARRE souligne que les pourcentages du taux de financement du CD31 el, par voie de
conséquence, celui de la commune, ne sont pas exacts.

P BLANQUET répond qu'il s'agit d’arrondis.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 3 ’'unanimité :

Article 1 : d’approuver la réalisation des travaux de réaménagement du rez-de-chaussée de
I"école élémentaire dont le colit prévisionnel de ’opération est estimé a 242 064.38€ HT.

Article 2 : de demander un financement & 1’Etat au titre de la DETR de ’exercice 2026 pour la
réalisation de ces travaux conformément au plan de financement suivant :

Etat (30%) 72 619.31€
Conseil départemental (23%) 56 220.00€
Commune (47%) : 113 225.07€
TOTAL : 242 064.38€
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Article 3 : d’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a la présente
délibération.

Eession de parcelles non béties, délibération n°2025-13-03

Le propriétaire du restaurant, La villa méditerranéenne, Monsieur LALHOU, a fait part a la
commune de son intérét pour I’achat des parcelles non baties cadastrées section K 33 et 736
dont est propriétaire la commune et situées entre les allées du Duc et son établissement.

La valeur de ces deux parcelles, d’une superficie de 3 622 m2, a été estimée & 7 200€ par le
service des domaines.

Par courrier regu en mairie le 6 octobre dernier, Monsieur LAHLOU a fait une offre d’achat a
la commune a hauteur de 7 200€ pour ces deux parcelles.

Considérant que la commune n’a pas d’usage pour ces parcelles, il est proposé au conseil
municipal :
- d’approuver la cession ala SCI SGCOLAHLOU des parcelles non baties situces
au lieu-dit Le Moulin, cadastrées section K 33 et 736 d’une contenance totale de 3 622
m2, conformément au plan annexé, au prix 7 200€ non compris les frais notariés qui
seront a la charge de I’acheteur.
- d’autoriser le Maire, ou son représentant, 4 signer tout document pour la cession
susvisée et & régler tous les frais annexes concernant cette opération.

F. BARRE demande pourquoi la commune n’a pas opté pour la location dans la mesure out il
s agit d’une zone naturelle. Elle fait part des craintes des élus du groupe Et Si Demain
Venerque concernant la gestion de cette zone naturelle, qui est un bien commun, notamment
pour en assurer la protection (taille des arbres...).

Elle souligne que cette solution permettrait & la commune de garder le contrdle sur [ 'utilisation
et la gestion de cette zone naturelle.

M. COURTIADE répond que la commune n’a aucune utililé par rapport a cette zone.

F. BARRE lui répond en soulignant que la zone N n’a pas a avoir de fonction.

A. GIRAUD met en avant le fait que si le ballon des enfants qui jouent au foot va dans ceite
zone, il ne sera plus possible d'aller le chercher, si une cléture est installée.

F. BARRE exprime la volonté des élus du groupe Et Si Demain Venerque de garder le controle
sur une zone naturelle.

S GRIDEL demande ce qu'il y a comme arbres sur les 3 200m2 de cette parcelle.
A. GIRAUD répond qu'il y a quelques acacias.

P. BLANQUET souligne qu'il y a peu d’arbres sur ces parcelles
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide i la majorité :

Article 1 : d’approuver la cession a la SCI SGCOLAHLOU de I’ensemble de parcelles non
béties situées au lieu-dit Le Moulin, cadastrées section K 33 et K 736 d’une contenance totale
de 3 622m2, conformément au plan annexé a la présente délibération, au prix de 7 200€ non
compris les frais notariés qui seront a la charge de 1’acheteur.

Article 2 : d’autoriser le Maire & signer tout document pour I’achat susvisé et a régler tous les
frais annexes concernant cette opération.

Pour : 14 ; contre : 4 (Annick BEX, Fabienne BARRE, Aurélien GIRAUD et Nicolas LEMEE).

Dérogation au repos dominical dans les commerces de détails pour I'année 2026,
délibération n°2025-13-04

Laloi du 6 aofit 2015 pour la croissance, I’activité et I’égalité des chances €conomiques, a élargi
les possibilités de déroger au repos dominical en portant notamment de 5 4 12 les dimanches
d’ouverture a compter de ’année 2016.

Ainsi, les Maires peuvent accorder des dérogations au principe du repos dominical dans les
commerces de vente au détail, sous réserve du respect de certaines obligations légales.
Larticle L..3132-26 du Code du travail dispose que le Maire de chaque commune arréte avant
le 31 décembre, pour I’année suivante, la liste des dimanches pouvant faire ’objet d’une
derogation au repos au dominical, aprés avis du conseil municipal.

Lorsque le nombre de ces dimanches est supérieur a cing, la décision du Maire est prise aprés
avis conforme de I’organe délibérant de ’EPCI a fiscalité propre dont la commune est membre.

Pour I’année 2026, la commune de Venerque souhaite qu’un arrété soit pris pour déroger au
repos dominical dans les commerces de détail de la commune aux dates ci-dessous :

- Le premier dimanche des soldes d’hiver

- Le premier dimanche des soldes d’été

- Le 29 novembre

- Le 6 décembre

- Le 13 décembre

- Le 20 décembre

- Le 27 décembre

Les possibilités d’ouverture excluent tous les autres dimanches de I’année et limite les
ouvertures de jours fériés légaux au :

- Lundi 6 avril (Paques)

- Vendredi 8 mai (Victoire de 1945)

- Jeudi 14 mai (Ascension)

- Lundi 25 mai (Pentecote)

- Mardi 14 juillet (Féte nationale)

- Samedi 15 aofit (Assomption)

- Mercredi 11 novembre (Armistice de 1918)
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Ces possibilités d’ouverture inscrites dans le cadre de ’accord 2026 concernent I’ensemble des
secteurs et sont subordonnées aux conditions suivantes :

- Ne faire appel qu’au volontariat pour les dimanches concernés,

- Respecter les amplitudes d’ouverture suivantes pour ces dimanches : de 9h a 20h,

- Appliquer Iinterruption habituelle pour le déjeuner qui sera de 30 minutes,

- Aucune pression, aucune sanction ne pourra ére exercée ou prise a ’encontre de
salariés qui refuseront de travailler les dimanches sus mentionnés.

_ Concernant les commerces de détail et de gros a prédominance alimentaire (brochure
JO 3305), chaque salarié¢ bénéficie de 6 jours fériés chomes et payés par an en plus du
ler mai (nombre en cas d'embauche en cours d’année - article 5-15 de cette convention
collective)

- Les heures de travail effectuées ces dimanches seront rémunérées selon un taux horaire
égal au double du taux horaire habituel.

- Les dispositions du code du Travail concernant notamment I’interruption du travail a
l'occasion du repas ou l'amplitude de la durée de travail seront naturellement
applicables. Notamment l'interruption pour le déjeuner citée au ler article ne dépassera
pas 2h00

- Un repos compensateur égal a la durée du travail effectuce ces dimanches devra étre
obligatoirement donné au salarié concerné, a sa demande soit dans la semaine suivant
I’ouverture, soit avant le 15 février de I’année suivante. Pour cela, l'employeur devra
afficher dans son établissement, suivant I'accord de branche ou la convention collective
a chaque entreprise, les modalités de prise du repos compensateur, et en communiquer
le double aux services de la DDETS de la Haute-Garonne, qui en contrdleront le
respect. Ce repos compensateur constituera donc un droit & conge rémunéré
(application de I’article L3132-27 du code du travail)

- Ces dispositions sont également applicables au personnel d’encadrement

Le conseil communautaire délibérera le 16 décembre prochain sur la dérogation au repos
dominical pour I’année 2026 dans les commerces de la commune de Venerque tel que présenté
ci-dessus.

P BLANQUET explique que la proposition de cette délibération témoigne de la volonté de la
commune de ne pas pénaliser ses commerces par rapport d ceux des autres communes qui
auront approuvé cette dérogation au repos dominical.

A. BEX demande quels commerces sont ouverts ces jours-la.

P BLANQUET répond que cela est trés divers. 1l explique qu 'il s'agit d’une possibilité

d’ouverture qui est laissée aux commergants et souligne que, dans les faits, peu de commerces
ouvrent mais qu il ne serait pas juste de ne pas leur permettre d'ouvrir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 'unanimité :

Article 1¢ : d’émettre un avis favorable a I’autorisation d’ouverture des commerces de détail
de la commune de Venerque pour ’année 2026 selon les conditions exposées ci-dessus et pour
les dimanches suivants :

- Le premier dimanche suivant le début des soldes d’hiver

- Le premier dimanche suivant le début des soldes d’ét¢

- Le 29 novembre
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- Le 6 décembre

- Le 13 décembre
- Le 20 décembre
- Le 27 décembre

Article 2 : D’autoriser Monsieur le Maire, ou a défaut son représentant, a prendre toute mesure
nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Adhésion au contrat groupe d’assurance garantie statutaire 2026-2029 du CDG3l,
délibération n°2025-13-05 (ANNULE et REMPLACE la délibération n°2025-12-09)

Par délibération n°2025-11-09 en date du 20 novembre dernier, le conseil municipal a approuvé
’adhésion de la commune au contrat groupe d’assurance garantie statutaire 2026-2029 du
CDG31. Toutefois, les agents titulaires affiliés a "'IRCANTEC, ¢’est-a-dire ceux dont le temps
de travail est inférieur a 28H hebdomadaires, n’avaient pas été pris en compte dans la
délibération.

Il est par conséquent nécessaire que le conseil municipal délibére de nouveau afin d’approuver
I’adhésion de la commune au contrat groupe d’assurance statutaire 2026-2029 du CDG31 pour
les agents affiliés 4 la CNRACL mais également pour ceux affiliés 4 'IRCANTEC.

Pour rappel, aprés mise en concurrence par voie d’appel d’offres ouvert, le groupement Willis
Towers Watson (Courtier mandataire) et CNP (Assureur) est titulaire du contrat groupe
permettant la couverture des risques afférents aux agents affiliés 8 "PIRCANTEC et des risques
afférents aux agents affiliés a la CNRACL.

Les deux couvertures prennent effet au 1* Janvier 2026 pour une durée de 4 ans.

Les conditions de couverture et les conditions financiéres proposées au titre du contrat groupe
sont les suivantes.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés 3 PIRCANTEC
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur 4 28 heures hebdomadaires,
agents contractuels de droit public ou de droit privé) :
- Garantie :
o Congé de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét en
maladie ordinaire
e Congé de grave maladie
e Congé de maternité, congé de naissance, congé pour |arrivée d’un enfant en vue de
son adoption, congé adoption et paternité/accueil de I’enfant
e Congé pour accident ou maladie imputables au service

- Taux de cotisation : 0,50 % (ancien taux : 0.72%)

- Resiliation : chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1° janvier de
chaque année en respectant un préavis de 2 mois.

- Conditions de garanties :

Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les
garanties sont établies en fonction des textes 1égislatifs et réglementaires existants 4 la
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date de lancement de la consultation (20/03/2025) et qui ont ét€ pris en compte pour
I’établissement du contrat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties
en fonction de Iévolution réglementaire, durant le marche.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve : ’assureur
ne couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-traitement réalise
par application des dispositions du décret n°2011-1245 du 05/10/2011 (périodes
transitoires en cas d’attente d’une décision de I’administration en maticre de
réintégration, de reclassement ou de mise en disponibilité pour raison de sante et
périodes a I’issue de la période préparatoire au reclassement dans I’attente de la mise en
retraite pour invalidite).

Evolution du taux : le taux est garanti pour 2026 et 2027. Une clause de révision
détermine 1’évolution du taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et
2029.

Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, 4 savoir :

- la gestion des dossiers via un extranet et les formations 4 son utilisation ;

- le suivi et ’analyse des statistiques de sinistralité ;

- I’organisation et la prise en charge de contrbles medicaux (contre-visites
médicales et expertises médicales) ;

- la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement
de sommes non couvertes par 1’assurance ;

- une assistance psychologique et sociale a destination des agents ;

- des formations en prévention a I’initiative du CDG31 ;

- des prestations d’accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur
devis préalable.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 heures
hebdomadaires)

Cingq choix de couverture et de taux sont proposes aux structures publiques territoriales
employeurs comptant un effectif inférieur ou égal a 30 agents CNRACL.

Garanties et taux :

Rappel taux 2025
Taux au 01/01/2026 PP
Choix Garanties Niveau Niveau . Niveau
d’indemnisation | d’indemnisation d’mderr%msat})on
1J 4 100% 1J 2 90% des 1J 2 100%
Déces / Accident et maladie
imputable au service / Accident
1 et maladie non imputable au 8.44% 7.65% 10.23%
service / Seule franchise :
Maladie ordinaire avec une
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franchise de 10 jours fermes
par arrét

Déces / Accident et maladie
imputable au service / Accident
et maladie non imputable au
service / Seule franchise :
Maladie ordinaire avec une
franchise de 2 0 jours fermes
par arrét

Déces / Accident et maladie
imputable au service / Accident
et maladie non imputable au
service / Seule franchise :
Maladie ordinaire avec une
franchise de 3 O jours fermes
par arrét

Décés — Accident et maladie
imputables au service —
Accident et maladie non
imputables au service sauf
maladie ordinaire, maternité, 4.29% 3.91%
congé de naissance, congé pour
I’arrivée d’un enfant en vue de
son adoption, congé adoption
et paternité/accueil de I’enfant

Déces - Accident et maladie
imputables au service

Résiliation : chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1% janvier de
chaque année en respectant un préavis de 2 mois.

Conditions de garanties :

Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les
garanties sont €tablies en fonction des textes 1égislatifs et réglementaires existants a la
date de lancement de la consultation (20/03/2025) et qui ont été pris en compte pour
I’établissement du contrat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties
en fonction de 1’évolution réglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve : 1’assureur
ne couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-traitement réalisé
par application des dispositions du décret n°2011-1245 du 05/10/2011 (périodes
transitoires en cas d’attente d’une décision de I’administration en matiére de
réintégration, de reclassement ou de mise en disponibilité pour raison de santé et
périodes & I’issue de la période préparatoire au reclassement dans I’attention de la mise
en retraite pour invalidité).
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~ Evolution du taux : le taux est garanti pour 2026 et 2027. Une clause de révision
détermine I’évolution du taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et
2029.

- Prestations complémentaires
Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, & savoir :
- la gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;
- le suivi et I’analyse des statistiques de sinistralit¢ ;
- I’organisation et la prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites
médicales et expertises médicales) ;
- la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement
de sommes non couvertes par 1’assurance ;
- une assistance psychologique et sociale a destination des agents ;
- des formations en prévention a I'initiative du CDG31 ;
- des prestations d’accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur
devis préalable.

Il convient de préciser que les adhésions & chacune des couvertures (risques statutaires afférents
aux agents affiliés & PIRCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés a la
CNRACL) sont totalement indépendantes.

Le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de la Haute-Garonne d’adhérer
a ce contrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce service est mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 6 conseilléres en assurance,
sous la responsabilité d’une responsable de service. Il donne licu a la signature d’une
convention d’adhésion et & la perception par le CDG31 d’une rémunération specifique par
couverture souscrite, d’un montant représentant 5% du montant de la prime d’assurance, avec
une perception minimale de 25 €.

Précédemment, la commune avait choisi I’option n°3 avec 30 jours de franchise, pour un colt
annuel de 42 892.54€. Considérant que dans le cadre de la maladie ordinaire la majorité des
arréts de travail ont une durée inférieure 4 10 jours, il est proposé de retenir ’option n°3.

11 est proposé au Conseil Municipal :
» d’adhérer au service Contrats-groupe du CDG31 & 1’occasion de la mise en place du
contrat groupe d’ Assurance statutaire 2026-2029, aux conditions ci-apres exposees :
- de souscrire 2 la couverture afférente aux agents affiliés a 'IRCANTEC ;
- de souscrire 4 la couverture afférente aux agents affiliés & la CNRACL aux conditions qui
correspondent au choix n°3 avec un niveau d’indemnisation des 1J a 100% ;
» d’autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents contractuels et conventionnels
afférents aux décisions précédentes, ainsi qu’a procéder au choix des variables de couverture
(bases de ’assurance et de couverture au titre des rémuncrations assurées) ;
» d’inscrire au budget de la commune les sommes correspondant au recours a la mission
optionnelle du CDG31 et aux primes annuelles d’assurance.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 'unanimité :

Article ler: d’adhérer au service Contrats-groupe d’Assurance statutaire 2026-2029 du
CDG31 aux conditions exposées précédemment ;
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Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de service ;

Article 3 : de souscrire 4 la convention afférente aux agents affiliés & 'IRCANTEC aux
conditions de garantie et de taux indiquées précédemment ;

Article 4 : de souscrire 4 la couverture afférente aux agents CNRACL aux conditions de

garanties et de taux correspondant au choix n°3 avec un niveau d’indemnisation correspondant
4 100% des 1J ;

Article 5: d’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents contractuels et
conventionnels afférents aux décisions précédentes, ainsi qu’a procéder au choix des variables
de couverture (bases de 1’assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées),

Article 6 : d’inscrire au budget de la commune les sommes correspondant au recours a la
mission optionnelle du CDG31 et aux primes annuelles d’assurance.

Mise en place de I'indemnité de maniement de fonds, délibération n°2025-13-06

L’indemnité de maniements de fonds remplace I’indemnité de responsabilité des régisseurs
d’avance et de recettes, qui n’était pas cumulable avec le RIFSEEP, en application de I’arrété
du 27 aolt 2015 (pris en application de 'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat).

Or cet arrété a ét€¢ modifié par un arrété du 21 janvier 2025 et la liste des indemnités pouvant
étre cumulées avec le RIFSEEP a été complétée :

e Desormais, il est possible de cumuler I’indemnité de maniement de fonds avec le
RIFSEEP et I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) des agents de
la filiére police municipale

o Par ailleurs, le versement de I’indemnité de maniement de fonds n’est pas de droit : il
doit étre prévu par délibération apreés avis du comité social territorial

[l est proposé au conseil municipal d’instituer une indemnité de maniement de fonds au profit
du personnel réguliérement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire (ou de
mandataire suppléant) d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.

Le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le RIFSEEP et ’ISFE

Le versement de I’indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un baréme
de référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L’arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de 1’indemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.
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Les montants prévus par ’arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de
I’avance pouvant étre
consentie (régisseur
d’avances) Montant tfot.al du m’aximum Misitatit da l’?:(;)g::?:ittgfle
ou pour un régisseur d’avances : N
montant moyen des et de recettes causlgmentent responsabll} te
- = annuelle *
recettes encaissees
mensuellement (régisseur
de recettes)
De0€al220€ De0€a2440 € - 110 €
De 1221 €2a3000€ De?2 441 €243 000 € 300 € 110-€
De 3 001 €a4600 € De3 001 €a44600€ 460 € 120 €
De 4 601 €247 600 € De4 601 €a7600€ 760 € 140 €
De 7601 €412200 € De 7 601 €a 12 200 € 1220 € 160 €
De 12201 €418 000 € De 12201 €218 000 € 1 800 € 200 €
De 18 001 € 4 38 000 € De 18 001 €238 000 € 3 800 € 320 €
De 38 001 € 2453 000 € De 38 001 €a 53 000 € 4600 € 410 €
De 53 001 €476 000 € De 53 001 €476 000 € 5300 € 550 €
De 76 001 €4 150 000 € De 76 001 €4 150 000 € 6 100 € 640 €
De 150 001 € 4 300 000 € De 150 001 € a 300 000 € 6 900 € 690 €
De 300 001 € a 760 000 € De 300 001 €a 760 000 € 7 600 € 820 €
De 760 001 €241 500 000 € | De 760 001 €a 1 500 000 € g 800 € 1 050 €
. . 1 500 € par tranche | 46 € par tranche de
Au-dela de 1 500 000 € Au-delade 1 500 000 € de 1 500 000 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
responsabilite.

Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir I’indemnité de
responsabilité dés lors qu’ils sont régulierement chargés des fonctions de régisseur d’avances
ou de recettes ou des fonctions cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant dés
qu’il s’agit d’un agent public et lorsque ce dernier assure effectivement le remplacement du
régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au debut de chaque année, a une révision
éventuelle de I’indemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes
constatées au cours de I’année précédente.

Cette indemnité sera versée annuellement au mois de décembre.

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires a temps
complet, & temps non complet ou a temps partiel, ainsi que les contractuels de droit public en
fonction dans la collectivité territoriale ou établissement public exergant les missions

permettant le versement de cette prime.

L’indemnité fixée par la délibération fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les
montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
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Le CST a ¢mis un avis favorable lors de sa séance du 2 décembre dernier sur la mise en place
de I'indemnité de maniement de fonds pour les agents communaux dans les conditions
présentées ci-dessus.

Il appartient par conséquent au conseil municipal de délibérer pour :
- instaurer I’indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus ;
- autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de 1’indemnité
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
- prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget ;
- dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a la date
de transmission de la délibération au contrdle de 1égalité.

A. BEX demande qui est concerné et si cette altribution est automatique.

C. BEILVERT explique qu 'une fois approuvé par le conseil municipal, le versement de celte
d'indemnité s applique de droit aux agents régisseurs qui remplissent les conditions pour la
percevoir, a savoir I'agent d’accueil chargé de la régie de la location des salles municipales
et des bennes, [’agent gestionnaire des RH et de la comptabilité chargée de la régie de la
restauration scolaire et le policier municipal pour la régie des droits de place.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 3 ’unanimité :

Article 1 : d’instaurer I’indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I’indemnité
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

Article 3 : de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget ;

Article 4 : de dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a
la date de sa transmission de cet acte au représentant de 1’Etat dans le département.

Attribution des chéques cadeaux a I’occasion du départ a la retraite d’agents communaux,
délibération n°2025-13-07

Fabrice DALT, adjoint technique en poste dans les services communaux comme agent
d’entretien des espaces verts depuis plus de 12 ans, a fait valoir ses droits a la retraite le 1°7
décembre dernier.

Afin de le remercier pour le travail qu’il a accompli dans les services communausx, il est proposé
au conseil municipal de lui attribuer des chéques cadeaux d’une valeur de 250€.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 'unanimité :

Article unique : d’attribuer 8 Monsieur Fabrice DALT des chéques cadeaux d’une valeur de
250€ a l’occasion de son départ a la retraite.
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